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INTRODUCCIÓN 

 

Derivado de la Reforma Constitucional en materia de seguridad y justicia, publicada el 18 

de junio de 2008 y en respuesta a las exigencias propias de la implementación del Sistema 

de Justicia Penal, se requiere establecer estrategias de profesionalización tendientes al 

desarrollo de nuevas competencias, que permitan a los ministerios públicos, peritos y 

policías de investigación estar a la altura de los retos que la reforma plantea, en estricto 

apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y 

respeto irrestricto a los derechos humanos reconocidos en nuestra Constitución y en los 

Instrumentos Internacionales de los que México es parte. 

 

Para cumplir con esta importante función, se requiere proporcionar a los participantes, los 

conocimientos, jurídico-metodológicos y teórico-prácticos, que les ayuden a realizar sus 

funciones de manera imparcial, responsable, profesional, honesta, eficaz y eficiente dentro 

del marco de legalidad que enmarca a la institución del ministerio público,  resultando de 

vital importancia el manejo del interrogatorio y del contrainterrogatorio, a fin de obtener 

información útil y poder acreditar o desacreditar la pretensión postulada en el proceso, ya 

que tanto el interrogatorio como el contrainterrogatorio, están constituidos por las preguntas 

que formulan las partes y por las respuestas que brindan los testigos. 

 

Es por ello que, se crea el curso denominado “Interrogatorio”, siendo este el principal 

procedimiento mediante el cual se incorpora la prueba al proceso, ya sea directa, indiciaria 

o documental, se realiza por el agente del ministerio público que propuso el testimonio, ya 

sea siendo prueba de cargo, para el fiscal, y si es de descargo, por el defensor. Lo principal 

es que las preguntas hechas por el agente del ministerio público o fiscal no sean sugestivas, 

es decir, preguntas que lleven dentro de sí la versión de respuesta que quiere el fiscal con 

su interrogatorio. 
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FUNDAMENTACIÓN 

 

Fundamento Teórico-Práctico 

La Andragogía, metodología utilizada en este curso será el eje rector, ya que comprende 

los principios de aprendizaje para adultos, permitiendo un aprendizaje deductivo-

constructivista que posibilite la comprensión de los contenidos. Aunado a la experiencia 

cotidiana de los participantes, quienes finalmente generarán un cambio de conducta o 

actitud en beneficio de la actividad policial que desarrollan.  

 
Marco Legal 

El Programa, se desarrolla en el marco del Artículo 21 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos que señala a la seguridad pública como una función a cargo de 

la Federación, las entidades federativas y los Municipios en el ámbito de sus respectivas 

atribuciones. 

El Artículo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, establece que 

“La Federación y las entidades federativas establecerán y operarán  Academias e Institutos 

que serán responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalización…”, en el 

Artículo 98, señala que “La profesionalización es un proceso permanente y progresivo de 

formación que se integra por las etapas de  formación inicial, actualización, promoción, 

especialización  y alta dirección,  para desarrollar al máximo las competencias, capacidades 

y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales”. 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, señala en uno de sus principios rectores “No 

puede haber paz sin justicia” una serie de estrategias aplicables a un nuevo paradigma 

en materia de paz y seguridad que se plantea como prioridades restarle base social a la 

criminalidad mediante la incorporación masiva de jóvenes al estudio y al trabajo para 

apartarlos de conductas antisociales; recuperación del principio de reinserción social; fin de 

la "guerra contra las drogas" y adopción de una estrategia de prevención y tratamiento de 

adicciones; impulso a procesos regionales de pacificación con esclarecimiento, justicia, 

reparación, garantía de no repetición y reconciliación nacional, y medidas contra el lavado 

de dinero e inteligencia policial.  

Así mismo el apartado Cambio de paradigma en seguridad señala en su punto número 

8, articular la seguridad nacional, la seguridad pública y la paz. El Gobierno de México 

entiende la Seguridad Nacional como una condición indispensable para garantizar la 

integridad y la soberanía nacionales, libres de amenazas al Estado, a fin de construir una 

paz duradera y fructífera.   

Asimismo, el Artículo 8° del ordenamiento citado con anterioridad, señala que “Las 

Instituciones de Seguridad Pública serán de carácter civil, disciplinado y profesional, su 

actuación se regirá además, por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del Estado. 
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Asimismo, deberán fomentar la participación ciudadana y rendir cuentas en términos de 

ley”. 

Finalmente, el Artículo 9° de dicho ordenamiento señala que: “Las Instituciones de 

Seguridad Pública del Estado y los municipios, en el ámbito de su competencia y en los 

términos de esta Ley y demás disposiciones aplicables, deberán coordinarse para: 

VI.  Regular los procedimientos de selección, ingreso, formación, actualización, 

capacitación, permanencia, evaluación, reconocimiento, certificación y registro de los 

servidores públicos de las instituciones de Seguridad Pública del Estado.” 

El Artículo 2° de la Ley de Seguridad Pública para el Estado de Veracruz, a la letra señala 

lo siguiente: “La Seguridad Pública es una función prioritaria a cargo del estado y los 

municipios que lo integran, sin perjuicio de las atribuciones de otras autoridades, conforme 

a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.” 

Asimismo, el objetivo específico 3. Generar entornos que favorezcan la convivencia y 

seguridad ciudadana, en particular la Estrategia 3.3. Favorecer el proceso de proximidad 

entre las instituciones policiales y la ciudadanía, establece líneas de acción. 3.3.2 Promover 

la vinculación Policía y comunidad, bajo la premisa del respeto mutuo, que incidan en la 

seguridad de las comunidades. 

De igual manera, el Artículo 7° del mismo ordenamiento, señala que “La conducta de los 

miembros de las instituciones policiales del estado y de los municipios se regirá por los 

principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.”  
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CARÁCTERÍSTICAS CURRICULARES 

Resultados Esperados: 

 Contar con servidores públicos cada vez más honestos y técnicamente 
preparados para el desempeño de la función policial. 

 Brindar una formación integral con contenidos que posibiliten la adquisición de 
competencias para el óptimo desempeño de sus funciones. 

Beneficios Institucionales del Curso: 

 Sentar las bases de un proceso integral de capacitación y desarrollo profesional 

que se verá reflejado en su actuación, permanencia, promoción y reconocimiento 

de su función. 

 Contribuir al establecimiento de la Carrera Policial y de la Profesionalización de 

los integrantes de las Instituciones de Procuración de Justicia mediante procesos 

educativos que garanticen una formación y capacitación equivalente y 

homogénea, fundamentada en requerimientos sociales e institucionales 

prevalecientes en el país, en su entidad y en su municipio.  

Objetivo General 

 

Formar a los Agentes del Ministerio Público, en el principio de que todo interrogatorio 

constituye un elemento estratégico esencial del juicio, sometido a una serie de reglas, 

técnicas y  valores que le dan un sentido estratégico y efectivo, realizándolo de manera 

planificada y preparada. 

Objetivos Específicos 

 

 Dotar de herramientas y habilidades a los participantes para que identifiquen y 

participen en las diferentes etapas de los interrogatorios dentro de las audiencias 

públicas. 

 

 Identificar las etapas del proceso acusatorio y el rol que el agente desempeñará a 

lo largo de los mismos, por medio de un interrogatorio. 

 

 Adquirir los conocimientos adecuados y desarrollar las habilidades que le permitan 

comprender a detalle lo distintos momentos en los cuales su participación establece 

esquemas y estándares particulares como la determinación de facultades 

discrecionales, la autorización judicial de actos de investigación, la solicitud y 

aprobación de salidas alternas y la petición de medidas cautelares, además de la 

participación como director de la investigación y litigante en fase argumentativa y en 

juicio. 
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 Que al agente realice un adecuado interrogatorio y contrainterrogatorio, mediante la 

formulación anticipada de preguntas, para la obtención de datos relevantes para el 

juicio.   

 

 Conocer sobre el uso de preguntas y las posibles objeciones.  

 

 Identificar los derechos humanos que permean en la primera etapa y del nuevo 

sistema penal así como los principios de derechos humanos incrustados en sus 

atribuciones y competencias. 

 

Perfil de Ingreso 

 

Personal de procuración de justicia con funciones de ministerio público a quienes 

corresponde la investigación de los delitos a través de las policías, las cuales actuarán bajo 

su mando y conducción, auxiliados además por expertos forenses. Así también quien ejerce 

la acción penal ante el órgano jurisdiccional.  

 

 

Perfil de Egreso 

 

 Aplicará las herramientas metodológicas que le permitan un mejor desempeño 

conforme  a su perfil. 

 

 Desarrollará sus habilidades argumentativas, demostrativas y persuasivas con 

capacidad  de síntesis y abstracción en su intervención. 

 

 Establecer la persecución penal y sustentar la acusación ante el órgano 

jurisdiccional. 

 

 Planteará preguntas sugestivas cerradas para cumplir con los objetivos del 

contrainterrogatorio. 

 

 Identificará las etapas del proceso penal acusatorio, el rol que desempeñará a lo 

largo de las mismas, y sobre todo, el testimonio especial que a petición de la 

autoridad jurisdiccional éste tiene a su cargo rendir, por medio de un interrogatorio 

que dé constancia de los hechos controvertidos y materia de juicio. 

 

 Identificará las oposiciones y objeciones probables dentro de un juicio y realizará 

contrainterrogatorios formulados adecuadamente para la obtención de información 

viable para la construcción de los hechos. 
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Duración y Horario del Curso 

El curso denominado “Interrogatorio”,  a desarrollarse conforme al sistema presencial 

(escolarizado) para 20 elementos, se llevará a cabo de lunes a viernes, 8 horas diarias en 

un horario de 09:00 a 18:00 horas. 

 

Etapa educativa en que se desarrollara: 

El curso denominado “Interrogatorio” ha sido diseñado para un proceso teórico-práctico 

basado en conocimientos sociales, jurídicos y técnicos para capacitar el personal de las 

instituciones de Procuración de Justicia, a fin de que desarrollen y adquieran los 

conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a 

desempeñar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del área operativa a la que 

aspira incorporarse. 

Calendario Académico 

DURACIÓN 

 UNIDADES DURACIÓN 

 1. Fundamentos Generales del Interrogatorio 04 hrs. 

 
2. Interrogatorio 04 hrs. 

 
3. Contrainterrogatorio 04 hrs. 

 
4. Testigo 04 hrs 

 5. Objeciones - Oposiciones  04 hrs. 

 6. Oportunidades y Prohibiciones  04 hrs. 

 7. Simulación de examen y contra examen de testigo 16 hrs 

 TOTAL 40 horas 
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Fecha de réplica de cursos y/o eventos a realizar: 

1.  Del 10 al 14 de Octubre del 2022. 
 

  

Unidad 

TOTAL 

DE 

HORAS 

LUNES A VIERNES 9:00 a 18:00 HRS.   

MES:  OCTUBRE 

10 11 12 13 14 

L M M J V 

1.Fundamentos Generales del Interrogatorio 04 4     

2. Interrogatorio 04 4     

3. Contrainterrogatorio 04  4    

4. Testigo 04  4    

5. Objeciones - Oposiciones 04   4   

6. Oportunidades y Prohibiciones 04   4   

7. Simulación de examen y contra examen de testigo 16    8 8 

TOTAL DE HORAS 
40 

horas 

8 

h 

8 

h 

8 

h 

8 

h 

8 

h 
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CONTENIDO TEMÁTICO 
 
1. FUNDAMENTOS GENERALES DEL INTERROGATORIO 

Duración: 04 horas. 

 

Objetivo de Aprendizaje: Conocer los antecedentes y reformas en materia penal para una 

mejor aplicación de los objetivos del interrogatorio y contrainterrogatorio en un proceso 

penal. 

 

CONTENIDO 

 
1.1. Fundamentos Generales 

1.2. Fundamentos Legales y Normas éticas de la técnica. 

1.3. Interrogatorio como fuente de calidad probatoria 

 

1.4. Perspectiva del ministerio público. 

1.4.1. Claridad. 

1.4.2. Coherencia. 

1.4.3. Fundamentación. 

 

1.5. Perspectiva de la defensa. 

1.5.1. Teoría fáctica: Fortalezas y debilidades. 

1.5.2. Teoría jurídica; Fortalezas y debilidades. 

1.5.3. Teoría probatoria: Fortalezas y debilidades. 

 

 

2. INTERROGATORIO 

Duración: 04 horas. 

 

Objetivo de Aprendizaje: Analizar los objetivos y criterios, aplicables en la técnica del 

interrogatorio, para su acreditar en las proposiciones fácticas con base a la teoría del caso. 

 

CONTENIDO 

 

2.1. Objetivos. 

2.2. Preguntas permitidas. 

2.3. Estructura del interrogatorio. 

2.4. Criterios para la realización de un interrogatorio eficaz 

 

3. CONTRAINTERROGATORIO. 
Duración: 15 horas. 
 
Objetivo de Aprendizaje: Conocer los objetivos y criterios, aplicables en la técnica del 

contrainterrogatorio, para cumplir con los objetivos de éste con  base a la teoría del caso.  
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CONTENIDO 

 
3.1. Objetivos. 

3.2. Reglas de contrainterrogatorio en el código procesal penal  

3.3 La preparación del contrainterrogatorio. 

3.3.1 Técnicas de contrainterrogatorio 

3.3.2 La planificación del contrainterrogatorio. 

3.3.3. La ejecución del contrainterrogatorio. 

3.4 Preguntas permitidas. 

 

4. TESTIGO 
Duración: 04 horas. 
 
Objetivo de Aprendizaje: Identificar las distintas clasificaciones de testigos que se pueden 

presentar dentro del juicio oral para un abordaje eficaz durante el interrogatorio y 

contrainterrogatorio. 

 

CONTENIDO 

 

4.1. Modalidades de testigo 

4.1.1 Testigos Falsos Voluntarios 

4.1.2 Testigos Falsos Involuntarios 

4.1.3 Sujetos Débiles 

4.1.4 Testigos Expertos 

 

5. OBJECIONES - OPOSICIONES 

Duración: 04 horas. 

 

Objetivo de Aprendizaje: Analizar las herramientas procesales que controlan y/o 

manifiestan inconformidad de manera sustentada al momento del interrogatorio y 

contrainterrogatorio.  

 

CONTENIDO 

 

5.1. Definición de objeción 

5.2. Técnicas de las objeciones 

5.2.1. Mecanismos y efectos de la objeción 

5.3. Tipos de Objeción 

5.3.1. Sugestiva 

5.3.2. Capciosa 

5.3.3. Impertinente 

5.3.4. Tendenciosa 

5.3.5. Argumentativa 

5.4. Normas éticas relacionadas con su uso. 
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6. OPORTUNIDADES Y PROHIBICIONES 

Duración: 04 horas 

 

Objetivo de Aprendizaje: Dotar de técnicas y herramientas que permitan intervenir, 

oponerse u ofrecer preguntas oportunas y que generen información de hechos y 

declaraciones.  

 

6.1. Uso de declaraciones previas. 

6.2. Lectura para apoyo de memoria. 

6.3. Lectura para superar o demostrar contradicciones. 

6.4. Uso de apoyo ilustrativo en juicio. 

 

7. SIMULACIÓN DE EXAMEN Y CONTRA EXAMEN DE TESTIGO 

Duración: 16 horas 

 

Objetivo de Aprendizaje: Se desarrollarán ejercicios de simulación oral que recreen el 

escenario de las diferentes audiencias, enfocado al apartado del Interrogatorio y 

Contrainterrogatorio, así como la aplicación de los conocimientos adquiridos en este curso 

 

7.1 Técnicas de examen directo de testigos. 

7.2. Examen directo de testigos y objeciones. 

7.3. Análisis de la aportación del testigo a la teoría del caso. 

7.4. Debilidades y fortalezas de testigos. 

7.5. Importancia de identificar los temas y la estructura del interrogatorio. 

7.5.1. Planificación de ejercicios de simulación. 

7.5.1.1. Selección de temas. 

7.5.1. 2. Estructura del interrogatorio. 

7.5.1. 3. Ilustrando al testigo. 
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METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 

 

Para lograr que los participantes desarrollen los conocimientos y las habilidades y destrezas 

operativas del sistema de justicia penal, la metodología de enseñanza-aprendizaje 

establecida debe partir necesariamente de situaciones laborales a las que se enfrenta el 

ministerio público de manera cotidiana, a fin de lograr un aprendizaje significativo. 

 

En tal sentido, el docente planteará una metodología activa, en la que expondrá de manera 

breve los elementos teóricos que serán reforzados por las experiencias de los participantes. 

La impartición del programa, contemplará en cada curso los siguientes aspectos: 

 

 Proporcionar una breve información sobre el objetivo que se pretende alcanzar. 

 

 Actividades prácticas que incluyan a todos los participantes, ya sea de manera 

individual o  grupal, promoviendo la participación de cada integrante. 

 

 Orientaciones para garantizar la adecuada realización de cada actividad o práctica. 

 

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

El curso tiene como objetivo proporcionar a las participantes herramientas teórico-

conceptuales, prácticas y metodológicas en la técnica del Interrogatorio, que les permitan 

realizar sus funciones desde un enfoque de prevención social de la violencia y la 

.delincuencia, por lo que su estructura está dirigida al desarrollo, fortalecimiento y 

adquisición de conocimientos en dos dimensiones: 

1.  Teórica-conceptual 

2.  Práctica 

Se proponen las siguientes estrategias didácticas para el desarrollo del curso: 

•  Exposición a cargo del instructor o instructores. 

•  Exposiciones por parte de los alumnos 

•  Preguntas y respuestas (participación dirigida). 

• Ejercicios de aplicación práctica (en particular en los módulos 3 y 4). 

 

El material de apoyo del personal docente será determinado por éste en función del 

contenido temático de cada una de las asignaturas y el carácter teórico y/o práctico de las 

mismas. 

Tanto el docente como el alumno se podrán apoyar en las fuentes de consulta de este 

programa, para mayor comprensión de los contenidos. 
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Criterios 
 

 Se evaluarán conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridas en 
los  contenidos temáticos desarrollados en el curso. 

 

 Se podrán administrar una o varias evaluaciones a lo largo del curso. 
 

 La evaluación estará a cargo del docente responsable del curso. 
 

 La modalidad que asuma el instrumento de evaluación será responsabilidad de 
cada  docente. 

 

 Las evaluaciones podrán ser teóricas y prácticas; en este último caso, será 
mediante  simulaciones, escenificaciones o transmisión de videos para el análisis 
de casos. 

 

Procedimientos 

 

 El procedimiento será determinado al asignar a cada criterio un peso porcentual específico   

para determinar la calificación final del curso; dicha calificación deberá expresarse en 

términos numéricos. 

 

 El procedimiento para aplicar exámenes, podrá ser teórico o práctico, pudiendo ser escrito 

u oral y cuyo resultado tendrá un valor porcentual en la calificación del curso. 

 

 El docente deberá tomar en cuenta el proceso de participación de los alumnos y, al igual 

que para los diversos exámenes, le asignará un porcentaje para la calificación del curso. 

 Para tener derecho a evaluación, el participante deberá acreditar un mínimo de 90% de 

asistencia, a las sesiones del curso. 

 

Instrumentos 

 

El personal docente llevará un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de 

cada  sesión y registrará la participación de los alumnos en clase. Los instrumentos de 

evaluación implementados, serán seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen 

oral o escrito, portafolio de trabajos, análisis de casos, reportes de lectura, participación, 

asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que el docente considere 

idóneo para evaluar los niveles de conocimiento de los participantes. 

 

Escala de calificación 

 

El curso se evaluará en una escala numérica de 0 a 10, en que la mínima para acreditar 

es 
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8 (ocho). La calificación final será resultado del promedio ponderado de los procedimientos 

orales o escritos y demostrativos con el valor señalado por el docente. Para tener derecho 

a calificación la asistencia y permanencia a clase deberá ser superior a 90% del curso.  

El desempeño de cada participante en el curso será evaluado con base en los siguientes 

criterios: 

  

 Presencia. 

 Cumplimiento. 

 Expresión escrita. 

 Representación gráfica. 

 Demostración práctica. 

 Otros. 

 
Constancia que se otorga 

Al aprobar todos los requisitos del “Sistema de Evaluación” se otorgará constancia por 

haber aprobado el Curso, expedida por las autoridades estatales correspondientes. 

 
Material de apoyo para el maestro: 

 PC con paquetería básica y acceso a Internet    

 Cañón proyector 

 Plumones para pintarrón 

 Pintarrón 

 Bocinas para PC 

 Impresora o posibilidad de impresión y copias 

 Hojas blancas. 

Material de la institución: 

 Aula de capacitación con tamaño adecuado para el número de alumnos. 

 Área para el desarrollo de actividades físicas. 

 Sala de juicios orales 

Material del alumno: 

 Cuaderno y lapicero para tomar notas sobre la cátedra 

 Uniforme operativo  

 Manual 

 Gafete 
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Apoyos que se ofrecen al alumno 

Se proporcionara a los alumnos el manual del curso, para que sea utilizado como una 

herramienta de auto aprendizaje, ya que en el proceso el instructor guiara la capacitación 

especializada, a través de su gestión de habilidades y conocimientos de sus capacitados.  

 

Evaluación al personal docente 

 

 Al término de cada asignatura, el alumno deberá valorar al docente mediante un  

“Instrumento de Evaluación”, en el que se reflejarán el desempeño del docente y el 

aprovechamiento del alumno.  
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